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QUALITES DE LEADER

Reconnu pour sa rigueur et son intégrité, Jean-Pascal
s'investit pleinement dans ses fonctions, pour la
réeussite  de son eéquipe et la performance
organisationnelle. Travaillant de maniére a améliorer
ce qui doit l'étre, avec discernement et mesure, il se
démarque par sa vision stratégique et son leadership
d'action. Parce qu’il évolue dans une interface
complexe, qui requiert agilité et sens politique, Jean-
Pascal crée naturellement un climat de conciliation,
axé sur les résultats et le respect des personnes.

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

Défis stimulants, équipes expertes et possibilité de
faire une différence : une carriére au gouvernement
ne manque pas d'attrait pour ce leader engagé et
performant. Jean-Pascal a de toute évidence trouveé
sa place dans un milieu professionnel ou la
contribution de chacun est significative et
lexcellence requise. A mesure qu'il évolue, il
découvre de nouvelles opportunités d'exercer son
influence, notamment par le déploiement de
solutions novatrices, une efficace collaboration
intersectorielle et l'accompagnement d'une reléve
prometteuse.

VISION D'AVENIR

S'accomplir dans son travail, en élargissant sa vision
de l'appareil gouvernemental et en permettant aux
autres de grandir.
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